
ผังขั้นตอนการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ กรณีตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ 

(ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 21 มถิุนายน 2566) 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติ ปรึกษาชื่อเรื่องผลงานและกรอบการเขียนเนื้อหา 
กับผู้บังคบับัญชาที่กำกับดูแล (ขั้นตอนนี้สามารถดำเนินการไวล้่วงหน้าได้) 

หรือ ผอ.กอง/สำนัก  
 

ข้าราชการจัดทำเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด และนำเสนอต่อคณะทำงานวิชาการ 
ระดับหน่วยงาน (คณะ 1) (ขัน้ตอนนี้สามารถดำเนนิการไวล้่วงหน้าได้) 

 

คณะทำงานวชิาการระดับหน่วยงาน (คณะ 1) ของ กอง/สำนัก/สพข.  
พิจารณากลัน่กรองชื่อเร่ืองเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวความคิด 

 
 
 ข้าราชการสง่เอกสารประเมินบคุคล เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิด  

เสนอผ่าน ผอ.กอง/สำนัก ตามลำดับ มายัง กกจ. 
 

กกจ. ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินบุคคลให้มีความถูกต้องครบถ้วนและสรุปเสนอกรม
เพื่อให้ อธพ. พิจารณาประเมินบุคคล และประกาศรายชื่อผู้ที่ผา่นการประเมินบุคคล 

พร้อมแจ้งเวียนผลงาน 

กกจ. มีบันทึกแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลสง่เอกสารประกอบการประเมินผลงานฉบับสมบูรณ์ 
และขอ้เสนอแนวคิด มายัง กกจ. ภายใน 3 เดือน นับจากวันที่มหีนังสือแจ้ง 

 

กกจ.ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการที่มีคุณสมบัติในการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อประเมินผลงาน 
โดยแจ้งให้ข้าราชการดงักล่าวทราบในชว่งเดือนตุลาคมของปีงบประมาณ 

 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 


